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Chi siamo e dove vogliamo andare

Alleradici della buona politica e del sensocivico.
Comealimentare e sostenere la passione per il «bene
comune»? Come vincere la disaffezione e saper
valorizzarel'impegno delle giovani generazioni?

missionebergamo@ecodibergamo.it

Impegno in politica?

Ma va alimentato

con I'ascolto dei giovani

di Maria Chiara Sertori
)

s Riavvolgiamoperunat-
timo il nastro e torniamo ai mesi
tragici della pandemia. In quei
momentiemerseinmodonettoil
ruolodisindacieamministratori
comunali, come di chi ricopriva
una qualche responsabilita, a di-
versilivelli,nelgestireiservizisul
territorio. Con l'incalzare della
tragedia,crebbeancheunsensodi
responsabilita diffuso. Dall’assi-
stereanzianievulnerabilial colla-
borare conleautoritasanitarie, dal
gestirerisorseevolontarial comu-
nicare correttamente il da farsi.
Nell'orapiubuia, chisioccupa-
vadellavita”civile” (malo stesso
vale anche per altre figure, come
ades.parrocieresponsabilidias-
sociazioniecooperative) rappre-
sentavarealmentel'interacomu-
nit, el'orizzonte che davaunsen-
soallesceltequotidianeeradavve-
roquellodel “benecomune”, cioé
del bene per tutti e per ciascuno.
Eoggi? Comeepossibilerima-
nereinquestoorizzonte?Sitratta

diunasfidadecisiva, neéconvinto
anche Gianantonio Farinotti,che
eédirettoredegli Ufficidi Pianode-
gli Ambiti Territoriali Sociali di
Grumellodel Montee Valle Ima-
gna - Villad’Almé.

Ilsuoéunpuntodiosservazio-
neparticolare:haachefareconla
gestionedeiservizieducativieso-
cialidiunatrentinadi Comuni(8
nella cosiddetta media pianura
bergamasca nell’Ambito di Gru-
mello del Monte e 20 nella zona
montanaedell’oltre Brembonel-
IAmbitoValleImagna-Villad’Al-
me) edialogasiaconsindacieam-
ministratori,siaconicittadiniele
realta del Terzo settore.

«Se non andiamo alla radice
dellapoliticaedel sensocivico—ci
diceFarinotti—noncolpiamonel
segno.Qualecosamiglioresenon
quelladirappresentare nonsolo
unaparte, matuttalacomunitain
cuivivieoperi? Perdarevocealle
istanze vere di luoghi e persone.
Questo,paradossalmente,duran-

Un contributo da Perth (Australia)
«All'estero mi dicono: tieni
troppo al lavoro fatto bene»

Tenacia, senso di respon-
sabilitd, forza di volonta:
sono alcune caratteristi-
che che contraddistin-
guono tantibergamaschi
in giro per il mondo.
Come conferma anche
questaletterache ciarri-
va dall’Australia.

=== Partendo dal presup-
posto che sono orgogliosissima
di essere bergamasca, questi
tredicie pittanniall’estero mi
hanno fatto apprezzare e risco-

prire le mie origini bergama-
sche, e hanno confermato
quanto noibergamaschiabbia-
mo quel “qualcosa in piu” ri-
spetto al resto del mondo..., e
non é solo una comparazione
conlealtre nazionalitd, maan-
cheun paragonerispettoaita-
liani di altre regioni.

In questi anni la maggior
parte deimiei colleghie supe-
riorivari, hanno elogiato il mio
“hard working”,la qualita del
mio lavoro, il mio essere multi-
tasking e l'essere sempre di-

te la pandemia fu pit semplice,
perché ceraun’emergenza, un’ur-
genzaevidenteacuicorrisponde-
reconiniziative preciseedefinite.
Oggiseunovolesseassumerequel
metodo, non solo dunque per la
straordinarietad ma per il tempo
ordinario, potrebbe ottenere ri-
sultati importanti».

Magqualisonolemotivazionichespin-
gonoancoraoggiunapersonaadim-
pegnarsi?
«Dipendemoltodallastoriadi
ciascuno.Madireicheunelemen-
toimprescindibile & la passione.
Come in ogni relazione umana,
anche nell’interlocuzione con il
proprio territorio se uno hapas-
sionesivede; questasitramutain
azioniconcretenell'incontrocon
le diverse parti di una comunita:
giovani,adulti, persone cheaccu-
disconoglianziani... Rappresen-
tanodeimondiche, se adeguata-
menteascoltati,sonoforieridico-
sebuonedaconsiderareedarilan-

sponibile ad aiutare i colleghi.

Devo pero fare una premes-
sa. Sono stata fortunatissima
in quanto sono cresciuta con
due grandi modelli: mio padre
e miamadre, entrambiberga-
maschi da generazioni (non a
casoil cognome Colleoni, che
adoro e amo dal profondo...).

Da mia madre ho preso la
qualitadicercare diaiutare gli
altried essere disponibile per
tutti. Ognivoltachele chiede-
vo: «mamma, posso chiederti
un favore?»,leimirispondeva
sempre «Anche due!». Decisa-
mente, miamamma & statoun
grandissimo esempio di altrui-
smo e di generosita, che € una
qualitainnatadel bergamasco.

Damio padreinvece ho pre-

ciareinunaprospettivapoliticain
senso ampio».

E comesi puorilanciare questapas-
sione allenuove generazioni?
«Non & un tema facile. Anche
un’iniziativacomel’indagineche
statefacendopuoservire...Perche
occorreprimacapiresecisonode-
gli elementi che rappresentano
realmenteilmododipensare oggi
deigiovani.Questolodicoperché
ho l'impressione che gli adulti
possonoavereunavisionecheési
utile e importante, ma che non
puoprescinderedall’ascoltoreale
deigiovani,equesto,secondome,
oggi manca. Pur con tutte le fati-
che,occorre continuamente pro-
vareasollecitarel'attenzionedelle
giovanigenerazioniperpensareal
futuro con chiil futuro lo vivrax.

Inquesto contestodicambiamento,
dicosadovrebbeoccuparsilapolitica
oggi?

«Torniamoagliinsegnamentidel-
lapandemia. Noi come direttori
deil4 Ambitieravamoinseconda
fila,noninprimalineanegliospe-
dali. Cisiamopreoccupatineipri-
mi90giornidigarantirelatutela
deipitfragili,quindideglianziani,
dellepersonedisabili,dichianda-
varaggiuntoperchésolonellapro-
priacasa...Quellochepossodire,
comeprimopuntoperchisioccu-
padellacosapubblica,écheoccor-
reesserepiuveloci. Iocredocheri-
spetto alle istanze che arrivano
dalle diverse parti del territorio,
occorraoperaresenzaindugi. Al-
lora, durante il Covid, se uno ti
chiedevaunabombolad’ossigeno,
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Elena Colleo

ni, di Montello: geologa, vive e lavora a Perth (Australia)
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Gianantonio Farinotti
Uff. di Piano Ambiti di Grumello
edi Valle Imagna - Villa d’Almé

dovevaaverlasubitoenondopo5
giorni o sarebbe morto.

I1Covid cihamostrato che se ab-
biamodellerichiestedapartedei
cittadini dobbiamo dare delleri-
sposte immediate.

Epoiilsecondo punto:lacon-
cretezza. Usosempreil paragone
del Covid:seinquelmomentonon
avevilemascherine “dovevi” tro-
varle. Oggi, rispetto a cosa “fare”
conigiovanipiuttostocheconal-
tre fasce di popolazione, dobbia-
mopuntareallaconcretezzadelle
risposte, cioé nonpossiamoessere
evasivi ed astratti.

Nel caso dei giovani, ad esem-
pio,sipudpensarechecisiaunbi-
sogno di “senso”. Benissimo, se
hanno bisogno di senso occorre
condividere conlororisposte “di
senso”, maadesso,nontra5anni.
Possoquindidire, persintetizzare,
che ho avuto lanetta percezione
chelavelocita ela concretezza —
senzafaraspettarele persone-si
sianorinforzateeconlorolemoti-

vazionicheciportanoaseguireil
ciclodivitapersonaleefamiliare
di ciascunon».

Ma questa attenzione alla persona,
evidenteduranteilCovidanchenella
sferapolitica,oggic’'@ancoraosiein-
debolita?
«Potremmo dire che ¢’ stato un
calo di tensione. Nulla, dal mio
punto di vista, si mantiene nel
temposenzaun’adeguataalimen-
tazione.Quindiquestaprospetti-
vacheduranteil Covid-dentrola
tragicitadelmomento-haassun-
todellefattezze evidentiintermi-
ni positivi, dobbiamo ricordarci
che va sostenuta e tenutaviva.
Tocredochesiailmomentogiu-
sto-c’®ancheunnumeroimpor-
tante di comuni che vanno aele-
zioniagiugnonellanostraprovin-
cia-perrilanciareeperriprendere
questo tema, sia per gli ammini-
stratori gia impegnati, sia per
quellipotenziali,cheperigiovani
chesicandideranno.Alivelloloca-
leeprovinciale,servono consessi
(pensoad esempioalleiniziative
delleAcliedialtriorganismidicui
ericcalaterrabergamasca) dentro
cuichivuolfarepoliticapossain-
traprendere percorsiformativiin
cuinonsiacquisiscanosoloinfor-
mazioni tecniche - pure impor-
tanti, perché fondamentali - ma
cisipossaridireil “percheé”. Per-
ché ciimpegniamo? Perchécican-
didiamo? Nonsonodomandené
scontate né retoriche malabase
per costruire percorsidirespon-
sabilithneinostriterritori,secon-
dolelogichedel personalismoco-
munitario».

so certamenteillavorare du-
ro,laqualita dellavoro, ’inte-
grita lavorativa ed il fatto di
essere multitasking. Mio pa-
drehamantenuto e cresciuto
unafamiglia di 8 persone (sia-
mo 6 figli, io sonola piu picco-
la) e molto spesso lavorava
giorno e notte e faceva tuttii
lavoripossibiliperlacasa,da
muratore a giardiniere, da
elettricistaadidraulico, ecc..
(da qui il duro lavoro ed il
multitasking).

Sono particolarmente preci-
saeminuziosaquandolavoro,
e anche questa ¢ una dote che
ho preso da mio padre e che &
riscontrabile neibergamaschi.
Unavoltaunmio collegamiha
detto che «tengo troppo al la-



